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  چكيده

ل موثر بر نيازهاي هاي توليد ماهيان گرم آبي و عوام هدف اصلي اين تحقيق بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي تعاوني
همبستگي بوده كه با رويكرد  - اين تحقيق از نظر هدف كاربردي و از نظر روش توصيفي. باشد آموزشي مزبور مي

ماهيان گرم آبي در استانهاي مازندران و گيلان در   حجم جامعه آماري اعضاي تعاونيهاي توليد. پيمايشي اجرا شده است
 68نفر از گيلان و  92(نفر 160ين حجم نمونه از فرمول كوكران استفاده شد و تعدادبراي تعي. باشند نفر مي2235مجموع 

هاي  مديران عامل تعاوني. بندي انتخاب گرديد گيري تصادفي طبقه بعنوان حجم نمونه از طريق روش نمونه) نفر از مازندران
كارشناسان . خواهي شد ماري از آنان نظرباشد از طريق روش سرش تعاوني توليد در دو استان مي 19توليد كه در مجموع 

مطلع و متخصص در زمينه ماهيان گرم آبي در مراكز تحقيقات شيلات استانهاي گيلان و مازندران و ادارات كل شيلات 
آوري اطلاعات تحقيق  ابزار اصلي جمع .نفر كه از طريق روش سرشماري از آنان نظر خواهي شد 38استان در مجموع 
تحقيق نيز با استفاده از ضريب هاي  پرسشنامه روايي آن توسط پانل متخصصان احراز گرديد و پايايي  پرسشنامه بود و

درصد و پرسشنامه كارشناسان و مديران  73كنندگان  آلفاي كرونباخ به ترتيب ميانگين بخشهاي پرسشنامه ويژه توليد
 70نشان داد كه ميانگين دانش فني فعلي بيش از نتايج  .محاسبه شددرصد  78ها ميانگين ضريب كرونباخ آلفا تعاوني
نيازهاي آموزشي  .باشد هاي گيلان و مازندران در حد متوسط به بالا مي كنندگان ماهيان گرم آبي در استان توليددرصد 

شان داد نتايج تحقيق ن . داري نشان داد توليد كنندگان ماهيان گرم آبي با ميزان درآمد و دانش و آگاهي آنان رابطه معني
كه  مديريت  بهداشت و بيماريها در مزارع پرورش ماهيان گرم آبي، مديريت آب و مكان يابي و احداث مزارع پرورشي 

  .ها از اولويت آموزشي بالاي برخوردار است كنندگان، كارشناسان و مديران تعاوني ماهيان گرم آبي از ديدگاه توليد
  

  .كنندگان، مديريت توليد، ماهيان گرم آبي هاي گرم آبي،توليد نينيازهاي آموزشي، تعاو ،آبزي پروري :كليديلغات 

  نويسنده مسئول*
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  مقدمه
هاي اقتصادي كشور  بخش كشاورزي از مهمترين بخش   

و نگهداري سيستم حيات و باشد كه به دليل حفظ  مي

هاي اساسي مردم داراي اهميت  همچنين توليد فرآورده

هاي مهم در  بخش شيلات يكي از بخش. باشد اي مي ويژه

اين صنعت با توليد و صيد ساليانه بيش . باشد كشاورزي مي

طي چند سال گذشته با فراهم سازي  هفتصد هزار تناز 

هاي فني، صنعتي و  هزمينه اشتغال براي هزاران نفر در رشت

هاي اقتصادي در كشور  ترين بخش خدماتي يكي از پر رونق

   .بوده است

مصرف سرانه ماهي به ميزان ) 2010(ر اساس آمار فائو ب   

به  2010كيلوگرم مي باشد كه بر اين اساس در سال  13

با توجه . ميليون تن ماهي خوراكي مورد نياز بوده است 91

ينده و افزايش سطح درآمدها، نياز به به افزايش جمعيت در آ

بر اين  هاي آتي افزايش خواهد يافت مصرف ماهي در سال

اساس افزايش توليدات و گسترش فرهنگ مصرف آبزيان 

هاي شيلات كشور  دركشور يكي از اهداف مهم در برنامه

 207353آبزي پروري  ميزان توليد 1388در سال . باشد مي

ماهيان  تن به   100430انتن بوده است كه از اين ميز

توليد ماهيان گرم آبي در  .يابد گرمابي اختصاص مي

هاي گيلان و  مازندران در مجموع بيش نيمي از سهم  استان

. را بعهده دارند) درصد 5/58(توليد ماهيان گرم آبي در كشور

بنابراين با توجه به اهميت موضوع آبزي پروري پايدار و 

هاي آبزي پروري  ع در فعاليتتاكيد روز افزون اين موضو

كشورهاي پيشرفته و كم تجربگي نسبت به اين امر مهم در 

كشور ما، بهبود توليد و مديريت پايدار اين بخش از 

در شرايط  .باشد اولويتهاي اساسي بخش شيلات كشور مي

فعلي مقايسه راندمان توليد و فرآوري توليدات آبزيان 

هاي پيشرفته، حاكي از پرورشي دركشور در مقايسه با كشور

وري در اين  ضريب تبديل نامطلوب و پايين بودن بهره

يكي از دلايل پايين بودن ظرفيت توليد . باشد واحدها مي

به ضعف دانش و آگاهي  توان مي آبزيان پرورشي كشور، 

آمارهاي جهاني . كنندگان در مديريت توليد، اشاره نمود توليد

درصد افزايش  90ذشته سال گ 25دهد كه در طي  نشان مي

توليد محصولات كشاورزي در دنيا  ناشي از  بهبود روش 

 10وري از منابع موجود بوده  و تنها  توليد و افزايش بهره

درصد  به دليل استفاده از واحدهاي جديد، حاصل شده 

لذا از آنجاييكه انسان، توليد كننده اصلي محصولات . است

ت، كيفيت ايشان نقش وري اس جديد و ايجاد كننده بهره

ها، كميت و  اساسي در ارتقاي كارايي و اثر بخشي فعاليت

بنابراين شناخت . كيفيت توليد در اين زير بخش را دارد

 توان گذاري آموزشي مي هاي رشد و توسعه سرمايه زمينه

لطف الهيان، (هاي زير بخش مزبور بيانجامد داده بهبود برون

دهندگان  ر مهم، پرورشبا در نظر داشتن اين ام ).1389

آبزيان كشور از جمله نيروهاي صفي هستند كه در خط اول 

لذا آگاهي از نيازهاي آموزشي . باشند توليد آبزيان مي

ريزي و طراحي  دهندگان ماهيان در اين راستا، برنامه پرورش

هاي آموزشي ترويجي در اين رشته، به بهبود توليد و  دوره

 .هد كردمديريت پايدار بخش كمك خوا

هاي اصلي سيستم آموزشي  نياز آموزشي يكي از درون داده

، اجرا و ارزشيابي  ريزي است كه به عنوان مبناي اساسي طرح

ارائه اطلاعات مورد نياز . باشد هاي نظام آموزشي مي فعاليت

ريزي آموزشي بهترين دليل وجودي تعيين  جهت برنامه

كند كه  ان ميبي) 1368(ابطحي . باشد نيازهاي آموزشي مي

نياز آموزشي عبارت است از تغييرات مطلوبي كه در فرد يا 

، مهارت و يا رفتار بايد به  افراد يك سازمان از نظر دانش

وجود آيد تا فرد يا افراد مورد نظر بتوانند وظايف و 

هاي مربوط به شغل خود را در حد مطلوب، و  مسئوليت

  .منطبق با استانداردهاي كاري انجام دهند

Chizari   معتقدند كه از طرفي ) 1999(و همكاران

تواند موفقيت آميز  ترويجي زماني مي –هاي آموزشي  برنامه

. ريزي شده باشد باشد كه براساس نياز و علايق مخاطبان پي

ترين گام در تدوين و اجراي برنامه آموزشي،  اولين و اساسي

در . استاجراي صحيح و مبتني بر واقعيت فرآيند نيازسنجي 

هاي اساسي  قلمرو آموزش، نيازسنجي به عنوان يكي از مولفه

شود و هر  ريزي در نظر گرفته مي و ضروري فرآيند برنامه

اي از تدابير  كجا كه مساله تدوين طرح ها و اتخاذ مجموعه

. شود سنجي به طور مكرر ياد مي آموزشي مطرح باشد، از نياز

اي از  ا مجموعهمبناي منطقي هر برنامه وجود نياز ي

ريزان آموزشي در سراسر جهان و در تمامي  برنامه. نيازهاست

هايي كه با آموزش سروكار دارند، ناگزيرند براي  سازمان

هاي آموزشي خويش، دلايل  ها و طرح تدوين برنامه

  ).1384فتحي و اجارگاه، ( اي داشته باشند كننده قانع
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Palacios)2003 ( وVeale)2002 (هاي  برنامه رمز موفقيت

آموزشي، ترويجي را مشاركت همه جانبه مخاطبان در تمامي 

مراحل دانسته و معتقدند كه  بدون وجود اين عامل 

نهاد ترويج در دستيابي به اهداف ناتوان است و ) مشاركت(

ها براساس  مندي زماني حاصل خواهد شد كه برنامه رضايت

در همين . ريزي شده باشند خواست و نياز مخاطبان پايه

ارزيابي نياز را جزيي ) Witkins & Altschuld)2002راستا 

دانند، لذا لزوم  مهم در نظام آموزش غير رسمي مي

نيازسنجي و تعيين عوامل تاثيرگذار بر نيازها امر بديهي 

توانند در  هاي آموزشي، ترويجي زماني مي است و فعاليت

د واقع كنندگان سودمن ارتقاي دانش، مهارت و بينش توليد

   .گردند كه مشاركت مخاطبان را برانگيزد

تعيين نيازهاي آموزشي و نيازسنجي در سيستم آموزشي    

اكثر كشورهاي پيشرفته به عنوان يك اصل پذيرفته شده 

است به طوريكه در ايالات متحده  امريكا، نيازسنجي براي 

هاي اجرايي  با تصويب قانون روش1967اولين بار درسال 

  ).1388محمدي و همكاران، (مطرح شد

Rene & Robert)2002 (كنند، نياز سنجي  بيان مي

فرآيندي است كه در جريان آن به شناخت فراگيران و درك 

اين مساله كه چه عواملي آنان را به سوي يادگيري ترغيب 

نياز آموزشي را ) Borich )1980. پردازند كند، مي مي

د گيرنده در اختلاف بين يك هدف آموزشي و عملكرد يا

بر همين اساس سنجش . كند  ارتباط با اين هدف مطرح مي

ها   و هست) هدفها( نياز آموزشي، فرآيند تعيين بايدها

تشخيص بين اين دو اختلاف وضعيت حال و مطلوب و 

هاي  بندي براي تدوين محتواي برنامه تعيين و اولويت

فرايند شناخت نيازهاي آموزشي . باشد آموزشي مي

ها در  ترين فعاليت رداران بخش كشاورزي يكي از مشكلب بهره

ترويجي اين  -هاي آموزشي جريان طرح ريزي و اجراي برنامه

زيرا به علت پيچيدگي رفتار انساني، . آيد بخش به شمار مي

شود  هايي كه به وسيله فرد انجام مي شناخت ماهيت فعاليت

  .گيري آنها كار آساني نيست و اندازه

همانگونه كه در تجارت ) 1990(و همكاران   Miglerاز نظر 

نياز به تحقيق در مورد بازار و نيازهاي بازار براساس حدس و 

فرضيات، نتايج غير اقتصادي  و فاجعه بار دارد، در طراحي 

هاي  هاي آموزشي نيز براي افزايش كيفيت  توانايي برنامه

ان گيرندگان كشاورزي بايد به نيازهاي آن علمي و عملي ياد

عدم توجه به اين امر مهم نتيجه . توجه كافي مبذول گردد

ها با نيازهاي  اي جز عدم تطابق محتواي آموزشي برنامه

  .كنندگان به دنبال ندارد واقعي توليد

كنندگان و  لذا از آنجاييكه تعيين نيازهاي آموزش توليد   

هاي آموزشي آنان، در جهت رفع  سپس تدوين محتوي برنامه

ريزان را  ها، دستيابي به اهداف مورد نظر برنامهاين نياز

هاي غير ضروري و هدر رفتن  تسهيل، و از اجراي برنامه

هاي ذيربط جلوگيري  سرمايه، وقت و توان اجرايي سازمان

ها  نمايد، از طرف ديگر در صورتيكه محتوي برنامه مي

براساس نيازهاي مخاطبان تهيه شود و شرايط اجتماعي، 

گيري و  رهنگي آنان در هنگام تصميماقتصادي و ف

ريزي مد نظر قرار گيرد، مشاركت آنان در اجراي برنامه  برنامه

 &Kingو ) Fell)1999نتايج تحقيقات . گردد ها تقويت مي

Rollins )1999 ( نيز نشان داد است كه تعيين نيازهاي

آموزش فراگيران بايد با مشاركت آنان در مراحل مختلف 

ها و تجارب ارائه شده  يازسنجي، پذيرش ايدهريزي و ن برنامه

  . كند را تقويت مي

به طور كلي دو رويكرد عمده نيازسنجي آموزشي وجود    

گيري فاصله  دارد رويكرد اختلافي كه مبتني بر فرايند  اندازه

بين وضعيت مطلوب و وضعيت موجود است و در آن از دو 

و رويكرد شود  الگوي قياسي و يا استقرايي استفاده مي

،  تشخيصي كه مبتني بر تعريف نياز به عنوان وجود نقص

مشكل، خواستن و ترجيح و احساس نياز است و اغلب 

مسايل عاطفي، علايق و نگرش ها را اندازه گيري 

  ). 1387ميرگوهر و موحد محمدي، (نمايد مي

هاي  مرور مطالعات انجام شده در رابطه با نيازسنجي  

رويج كشاورزي در كشور اغلب با هاي ت آموزشي برنامه

استفاده از رويكرد تشخيصي انجام شده است و در 

ها، نياز آموزشي را مترادف با نياز ترويجي  ريزي برنامه

دهد كه  بررسي منابع و مطالعات مرتبط نشان مي. اند دانسته

خواهي از كشاورزان از ديدگاه تشخيصي  در روش نظر

بيشتر به ارتباط نياز به شود، و در اين روش  استفاده مي

ت كه زمانيكه فرد اند و اعتقاد بر اين اس انگيزش اشاره كرده

نمايد، انگيزه لازم براي رفع آن نياز را نيز  مينيازي را مطرح 
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هاي آموزشي ترويجي خواهد  از طريق شركت در برنامه

  . داشت

هاي آموزشي و  هاي به عمل آمده نشان داد كه برنامه بررسي

پروري، اغلب مقطعي بوده و  مربوط به آموزش آبزيترويجي 

از اينرو به . بدون مطالعه علمي، طراحي و اجرا گرديده است

هاي آموزشي ترويجي بلند مدت  ريزي فعاليت منظور برنامه

براي ارتقاي سطح دانش و مهارت توليد كنندگان ماهيان 

اين تحقيق با هدف شناسايي نيازهاي آموزشي و  گرم آبي،

ين عوامل مؤثر بر نيازهاي آموزشي آنان با رويكرد تعي

  .اختلافي اجراء گرديد

 

  مواد و روش ها

 - اين تحقيق از نظر هدف كاربردي و از نظر روش توصيفي   

جامعه . همبستگي بوده كه با رويكرد ميداني اجرا شده است

كنندگان  هاي توليد آماري اين تحقيق را اعضاي تعاوني

ارشناسان شاغل در ادارات كل شيلات و ماهيان گرم آبي، ك

هاي توليد ماهيان گرم  مديران و اعضاي هيات مديره تعاوني

  .باشند هاي مازندران و گيلان مي آبي در استان

كنندگان در مجموع در  حجم جامعه آماري توليد   

باشند كه از طريق روش  نفر مي 2235هاي توليد  تعاوني

از هر تعاوني انتخاب خواهند بندي  گيري تصادفي طبقه نمونه

كه براي تعيين حجم نمونه از فرمول كوكران استفاده . شد

) نفر از مازندران 68نفر از گيلان و  92(نفر 160شد و تعداد

هاي  مديران عامل تعاوني. بعنوان حجم نمونه انتخاب گرديد

باشد  تعاوني توليد در دو استان مي 19توليد كه در مجموع 

. رشماري از آنان نظر خواهي شداز طريق روش س

كارشناسان مطلع و متخصص در زمينه ماهيان گرم آبي در 

ادارات كل شيلات استانهاي گيلان و مازندران در مجموع 

 .نفر كه از طريق روش سرشماري از آنان نظر خواهي شد 38

ابزار اصلي جمع آوري اطلاعات تحقيق دو نوع پرسشنامه بود 

ل متخصصان احراز گرديد و پايايي و  روايي آن توسط پان

تحقيق نيز با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ هاي  پرسشنامه

 73كنندگان  به ترتيب ميانگين بخشهاي پرسشنامه توليد

درصد  78درصد  و پرسشنامه كارشناسان و مديران تعاونيها 

   .محاسبه شد

براساس هدف تحقيق به منظور تعيين نيازهاي آموزشي    

از مدل نياز سنجي بوريچ استفاده شد كه د كنندگان تولي

  :بشرح زير مي باشد

 N= a (I1  -  k1)+ b (I2-k2) + c(I 3 -K3)   

  :كه در آن 

N= مجموع امتياز نهايي براي هر يك از نيازهاي آموزشي  

I1 = نياز آموزشي مورد ) يا سطح مطلوبيت ( اهميت

  سنجش از ديد گروه هدف 

I2= مدير عاملزشي موردسنجش از ديد اهميت نياز آمو  

I3 =   اهميت نياز آموزشي مورد سنجش از نظر متخصصين 

=k1  از موضوع مورد ) كارشناسان(سطح دانش گروه هدف

  سنجش از ديد خودشان

=k2  از موضوع مورد ) كارشناسان(سطح دانش گروه هدف

  سنجش از ديد مدير عامل 

=k3 جش از نظر سطح دانش گروه هدف از موضوع مورد سن

  متخصصين 

=a,b,c  ضرائب تاثير نظرات هر يك از سه گروه مؤثر

كه بر اساس مطالعات حاجي  وآزمودني در نياز سنجي

ضرائب درنظر گرفته براي ) 1381(زماني  و ميررحيمي 

اعضاي هيات دو براي نظرات توليد كنندگان خودارزيابي 

  .باشد يك و براي متخصصين سه مي مديره

داشتن ضرائب فوق فرمول نهايي تعيين  توجه بها لذا ب   

) نياز آموزشي(امتياز شدت نياز براي موضوع آموزشي 

  .بصورت زير تدوين و مورد استفاده قرار گرفت

N=2(I1  -k1)+(I2-k2) + 3(I 3 -K3)   

ضمنا براي سنجش سطوح دانش فني توليد كنندگان و 

يازات ميزان اهميت نيازهاي آموزشي پس از استخراج امت

نهايي، نحوه تبديل امتيازات كسب شده به سه سطوح بشرح 

 :ذيل برآورد شد

A< Mean-Sd :���� =A  

 Mean-Sd<B<Mean :	
��
 =B  

:Mean <C< Mean+Sd ب�� =C  

  نتايج
پرورش دهندگان ماهيان گرم آبي به عنوان گروه هدف به    

 4/50 منظور نيازسنجي آموزشي داراي ميانگين سني

و  50تا  41درصد در دامنه سني  9/31بطوريكه  .اند بوده
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درصد  8/18سال و  60تا  51درصد در دامنه سني  9/31

سال سن داشتند كه نشانگر آن بود كه  40الي  31نيز بين 

از نظر شغل  .آنان در دامنه سني ميانسال قرار داشتند

پروي،  درصد از پاسخگويان در شغل آبزي  4/54اصلي

خگويان در شغل كشاورزي و مابقي نيز درصد از پاس 41/28

از نظر . اند در مشاغل كارمند و آزاد مشغول به فعاليت بوده

درصد ديپلم  9/26درصد زير ديپلم،  3/51ميزان تحصيلات 

درصد داراي  9/1درصد بي سواد و  9/16و فوق ديپلم، 

درصد داراي مدرك تحصيلي  1/3مدرك تحصيلي ليسانس و 

نشانگر سطح تحصيلات نسبتأ پايين  فوق ليسانس بودند كه

  .باشد گروه مزبور مي
 

 
هاي فردي پرورش دهندگان ماهيان گرم آبي ويژگي -1جدول   

ها گويه ويژگي  آمار توصيفي درصد فراواني 

)سال(سن   

30-20  18 11.3 

4/50=ميانگين  

3=ميانه  

3=نما   

10/1=انحراف معيار  

40-31  30 18.8 

50-41  51 31.9 

60-51  51 31.9 

>60 10 6.3 

 100 160 جمع

 شغل اصلي

 54.4 87 آبزي پروري

آبزي پروري=نما  

 28.1 45 كشاورزي

 8.8 14 كارمند

 8.8 14 آزاد

 100 160 كل

 تحصيلات

 16.9 27 بي سواد

زير ديپلم= ميانه  

زير ديپلم= نما   

/863=انحراف معيار  

 51.3 82 زير ديپلم

وق ديپلمديپلم وف  43 26.9 

 1.9 3 ليسانس

 3.1 5 فوق ليسانس و بالاتر

  100 160 جمع

 

دهندگان،   پرورش اهميت محورهاي آموزشي از نظر

  كارشناسان و مديران 

دهندگان در خصوص اهميت  توزيع آماري نظرات پرورش

محورهاي پنجگانه آموزشي نشان داد كه در مجموع از نظر 

اهميت اين محورهاي ) درصد 5/52(ز آنها بيش از نيمي ا

درصد اهميت اين  6/30آموزشي درحد زياد، از نظر 

درصد  9/16محورهاي آموزشي در حد متوسط و از نظر 

  . اهميت اين محورهاي آموزشي در حد كم است

گانه آموزشي مورد نياز  اهميت محورهاي پنج

ر بيش دهندگان از نظر كارشناسان نشان داد كه از نظ پرورش

اهميت اين محورها در ) درصد 5/60(از نيمي از پاسخگويان 

درصد اهميت آن درحد متوسط و از  7/23حد زياد و از نظر 

درصد اهميت اين محورها در حد كم 8/15ديدگاه تنها 

  .ارزيابي گرديد

توزيع آماري نظرات مديران و اعضاي هيات مديره تعاونيها 

آموزشي نشان داد كه در خصوص اهميت محورهاي پنجگانه 
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اهميت اين ) درصد 4/47(از نظر حدود نيمي از آنان 

درصد  6/31محورهاي آموزشي در حد متوسط، از نظر 

درصد اهميت  1/21اهميت اين محورها در حد كم و از نظر

آن درحد متوسط بود بطوريكه از نظر آنان اهميت محورهاي 

. ن گرديدپنجگانه مورد بررسي در حد متوسط تا زياد تعيي

خلاصه نتايج در رابطه با هريك از محورهاي آموزشي 

دهندگان، كارشناسان و مديران نيز  گانه از ديدگاه پرورش پنج

  .ارايه شده است) 2(در جدول

 
گانه از ديدگاه پرورش دهندگان، كارشناسان و مديران محورهاي آموزشي پنجاهميت  -2جدول   

 

 گويه ها ويژگي
ناسانكارش پرورش دهندگان  مديران و اعضاي هيات مديره 

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

 مديريت تغذيه

 36.8 7 13.2 5 18.1 29 كم

 26.3 5 36.8 14 36.2 58 متوسط

 36.8 7 50.0 19 45.6 73 زياد

 100 19 100 38 100 160 جمع

 مديريت آب

 21.1 4 10.5 4 14.4 23 كم

 42.1 8 28.9 11 32.5 52 متوسط

 36.8 7 60.5 23 53.1 85 زياد

 100 19 100 38 100 160 جمع

مديريت 

بهداشت و 

 بيماريها

 31.6 6 15.8 6 16.9 27 كم

 68.4 13 18.4 7 13.1 21 متوسط

 0 - 65.8 25 70.0 112 زياد

 100  100 38 100 160 جمع

مديريت بهره 

برداري 

 وبازاريابي

 26.3 5 13.2 5 17.5 28 كم

 26.3 5 31.6 12 29.4 47 متوسط

 47.4 9 55.3 21 53.1 85 زياد

 100 19 100 38 100 160 جمع

مكانيابي 

واحداث مزارع 

 پرورش

 26.3 5 15.8 6 16.2 26 كم

 36.8 7 13.2 5 35.6 57 متوسط

 36.8 7 71.1 27 48.1 77 زياد

 100 19 100 38 100 160 جمع

محورهاي پنچ 

آموزشيگانه   

 31.6 6 15.8 6 16.9 27 كم

 21.1 4 23.7 9 30.6 49 متوسط

 47.4 9 60.5 23 52.5 84 زياد

 100 19 100 38 100 160 جمع

  زياد= 3متوسط = 2كم = 1: مقياس
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  ميزان دانش پرورش دهندگان ماهيان گرم آبي 

كنندگان با  ميزان دانش فني فعلي توليدبراي سنجش    

سوال در قالب سوالات  60پرسشنامه  متشكل ازاستفاده از 

دهندگان ماهيان گرم آبي  اي دانش پرورش چهار و دو گزينه

دهندگان در قالب  دانش پرورش. مورد سنجش قرار گرفت

در خصوص محورهاي نتايج . پنج محور تقسيم بندي گرديد

درصد از  4/49گانه آموزشي نشان داد كه ميزان دانش  پنج

ماهيان گرم آبي استانهاي گيلان و  پرورش دهندگان

مازندران درخصوص محورهاي مورد بررسي در حد زياد، 

درصد در حد متوسط و ميزان دانش  2/36ميزان دانش 

ميانگين ميزان . درصد از آنان درحد كم بوده است 4/14

دانش نيز نشان داد كه ميزان دانش پاسخگويان درحد 

ارايه ) 3(يج در جدولخلاصه نتا. متوسط تا زياد بوده است

  .شده است

دانش فعلي پرورش دهندگان از ديدگاه كارشناسان، 

  مديران و اعضاي هيات مديره تعاوني

بندي كلي نظرات كارشناسان بخش نشان داد كه از  جمع

دهندگان در حد متوسط تا  نظر آنان ميزان دانش پرورش

درصد از آنان ميزان  1/42زياد بوده است بطوريكه از نظر

 8/15دانش فعلي گروه هدف در حد زياد و متوسط و از نظر 

خلاصه نتايج . درصد از آنان اين ميزان درحد كم بوده است

  .ارايه شده است) 3(جدول

ها  توزيع آماري نظرات مديران و اعضاي هيات مديره تعاوني

دهندگان نشان داد كه ميزان دانش  درخصوص دانش پرورش

متوسط تا زياد بوده است و از دهندگان در حد  فعلي پرورش

ميزان دانش پرورش ) درصد 50(نظر نيمي از پاسخگويان 

  .دهندگان درحد متوسط و بالاتر بود

 

لي توليد كنندگان ماهيان گرم آبيدانش فع -3جدول 

 گويه ها ويژگي
 مديران كارشناسان پرورش دهندگان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

ذيهمديريت تغ  

8/15 3 21.1 8 18.8 30 كم  

1/42 8 36.8 14 22.5 36 متوسط  

1/42 8 42.1 16 58.8 94 زياد  

 100 19 100 38 100 160 جمع

 مديريت آب

5/10 2 10.5 4 26.2 42 كم  

9/57 11 47.4 18 30.0 48 متوسط  

6/31 6 42.1 16 43.8 70 زياد  

 100 19 100 38 100 160 جمع

مديريت  

اشت بهد

 وبيماريها

8/15 3 18.4 7 21.2 34 كم  

6/52 10 39.5 15 29.4 47 متوسط  

6/31 6 42.1 16 49.4 79 زياد  

 100 19 100 38 100 160 جمع

مديريت بهره 

برداري 

 وبازاريابي

8/15 3 21.1 8 19.4 31 كم  

4/47 9 21.1 8 22.5 36 متوسط  

8/36 7 57.9 22 58.1 93 زياد  

 100 19 100 38 100 160 جمع

5/10 2 21.1 8 7.5 12 كممكانيابي   



   دهندگان ماهيان گرم آبي  هاي پرورش نيازهاي آموزشي اعضاي تعاونيبررسي                       عليپور و  تورجي

 

١١٠ 

 

 گويه ها ويژگي
 مديران كارشناسان پرورش دهندگان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

واحداث مزارع 

 پرورش

4/47 9 44.7 17 39.4 63 متوسط  

1/42 8 34.2 13 53.1 85 زياد  

 100 19 100 38 100 160 جمع

محور هاي 

پنچ گانه 

 آموزشي

8/15 3 15.8 6 14.4 23 كم  

4/47 9 42.1 16 36.2 58 متوسط  

8/36 7 42.1 16 49.4 79 زياد  

 100 19 100 38 100 160 جمع
  زياد= 3متوسط = 2كم = 1: مقياس

 

  تعيين اولويت نيازهاي آموزشي پرورش دهندگان 

دهندگان با  به منظور تعيين اولويت نيازهاي آموزشي پرورش

كنندگان، مديران و  استفاده نظرات سه گروه توليد

يچ جمع بندي كارشناسان و بر اساس مدل نياز سنجي بور

  .ارايه شده است) 4(شد كه خلاصه نتايج در جدول
 

دهندگان، كارشناسان و اعضاي هيات مديره اولويت نيازهاي آموزشي از ديدگاه پرورش)4(جدول   

 موضوع رديف

 ميانگين نيازهاي آموزشي بر اساس
مجموع 

 امتياز
نظر پرورش  اولويت

 دهندگان

نظر مديران و اعضاي 

 هيات مديره

ظر ن

 كارشناسان

1 
مديريت  بهداشت وبيماريها در مزارع پرورش 

 ماهيان گرم آبي
5/0  21/0  93/0  64/1  1 

2 
در ) فيزيكي،شيميايي،زيستي(مديريت آب

 مزارع پرورش ماهيان گرم آبي
44/0  1/0  69/0  23/1  2 

3 
مكانيابي واحداث مزارع پرورش ماهيان گرم 

 آبي
14/0-  06/0  26/1  18/1  3 

4 
يت تغذيه در مزارع پرورش ماهيان گرم مدير

 آبي
26/0-  26/0  48/0  48/0  4 

5 
مديريت بهره برداري وبازاريابي  در مزارع 

 پرورش ماهيان گرم آبي
18/0-  26/0  15/0  23/0  5 

 

كنندگان روش هاي آموزشي مناسب  از نظر توليد  

هايي تمايل  آگاهي از اين كه توليدكنندگان به چه روش   

لاعات مربوط به آبزي پروري را دريافت نمايند، براي دارند اط

به منظور . اي برخوردار است مسئولان شيلات از اهميت ويژه

هاي آموزشي مناسب با استفاده از طيف  بندي شيوه الويت

نتايج . كنندگان مورد سنجش قرار گرفت ليكرت نظرات توليد

عملي در دهد كه آموزش  نشان مي) 5(حاصل از جدول

اي و  هاي توليد و آموزش به روش نمايش طريقهواحد

دو  31/0و  24/0اي به ترتيب با ضريب تغييرات  نتيجه

اولويت اول و بيان شفاهي اطلاعات تخصصي به روش 
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  . دو اولويت آخر مي باشند 44/0و 36/0سخنراني و آموزش مكاتبه اي به ترتيب با ضريب تغييرات 
  
  

  راي دستيابي به اطلاعاتروش هاي آموزشي مناسب ب -5جدول 

*ميانگين گويه  رتبه ضريب تغييرات انحراف معيار 

آموزش عملي در واحدهاي توليد -  84/3  95/0  24/0  1 

اي اي و نتيجه آموزش به روش نمايش طريقه -  74/3  16/1  31/0  2 

مربوطه بايكديگروباكارشناسان وگفتگوتوليدكنندگان بحث جلسات  51/3  22/1  34/0  3 

برنامه هاي آموزشي در رسانه هاي گروهي پخش -  28/3  16/1  35/0  4 

آموزش از طريق فيلم ها و اسلايدهاي آموزشي -  38/3  28/1  38/0  5 

بيان شفاهي اطلاعات تخصصي به روش سخنراني -  10/3  14/1  36/0  6 

آموزش مكاتبه اي -  91/2  28/1  44/0  7 
خيلي زياد= 5زياد =4متوسط= 3كم = 2خيلي كم، = 1*      

  

رابطه بين ويژگيهاي توليدكنندگان ماهيان گرم آبي با 

  نيازهاي آموزشي

) 6(نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن جدول   

حاكي از آن است كه بين ميزان تحصيلات توليدكنندگان با 

درصد رابطه منفي معني  95نيازهاي آموزشي با احتمال 

  وجود دارد،

نيازهاي كنندگان با  آگاهي توليدميزان دانش و بين     

درصد  5داري در سطح  آموزشي آنان رابطه منفي و معني

  . وجود دارد

پروري با  بين ميزان درآمد سالانه حاصل از توليدات آبزي

نيازهاي آموزشي توليدكنندگان  رابطه مثبت و معني داري 

  . درصد وجود دارد 5در سطح 

متغيرهاي سن، سطح ضمنا نتايج تحقيق نشان داد كه بين 

علاقمندي، رشته تحصيلي و سابقه فعاليت در تعاوني رابطه 

  . داري با نيازهاي آموزشي توليدكنندگان وجود ندارد معني

  

نيازهاي آموزشي توليدكنندگان  ماهيان گرم آبيرابطه بين متغيرهاي تحقيق با  -6جدول   

 r p ضريب همبستگي متغير هاي تحقيق

010/0 اسپيرمن سن  901/0  

-244/0* اسپيرمن ميزان تحصيلات  035/0  

پروري سطح علاقمندي نسبت به آبزي 178/0 اسپيرمن   456/0  

هاي دريافت اطلاعات كانال -182/0 اسپيرمن   721/0  

196/0 اسپيرمن رشته تحصيلي   625/0  

-345/0 اسپيرمن سطح آگاهي و دانش   031/0  

319/0* اسپيرمن ميزان درآمد حاصل از توليد   042/0  

هاي توليد  ي فعاليت در تعاوني سابقه -247/0 اسپيرمن   568/0  

  05/0سطح معني داري *
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مقايسه نيازهاي آموزشي در بين توليدكنندگان استان 

  گيلان و مازندران 

با توجه به اينكه مقايسه نيازهاي آموزشي در بين    

 اي مي باشد و پرورش توليدكنندگان داراي مقياس رتبه

شوند در  دهندگان ماهيان گرم آبي در دو استان  تقسيم مي

گروه از آزمون  2نتيجه براي مقايسه نيازهاي آموزشي اين 

بين ) 7(طبق داده هاي جدول. شود من ويت ني استفاده مي

   .گروه تفاوت معني داري وجود ندارد 2نيازهاي آموزشي اين 
 

  

وليدكنندگان استان گيلان و مازندرانمقايسه نيازهاي آموزشي در بين ت  -7جدول  

 مازندران گيلان متغير
 Sig كاي اسكور

  ميانگين رتبه اي  فراواني  ميانگين رتبه اي  فراواني  

02/82 92 نياز آموزشي  68 44/78  98/2  597/0  

 

مقايسه نيازهاي آموزشي پرورش دهندگان از ديدگاه 

  پرورش دهندگان، كارشناسان و مديران   

ا توجه به اينكه مقايسه نيازهاي آموزشي داراي مقياس ب    

اي مي باشد و توليدكنندگان با توجه به اينكه سه گروه  رتبه

آبي، كارشناسان و  دهندگان ماهيان گرم متفاوت پرورش

مديران و اعضاي هيات مديره در رابطه اهميت نيازهاي 

آموزشي با استفاده از آزمون كروسكال واليس نتايج نشان 

داد كه بين  نظرات سه گروه در رابطه با نيازهاي تفاوت 

    .معني وجود ندارد

 

  

مقايسه نيازهاي آموزشي از ديدگاه توليدكنندگان، كارشناسان و مديران -8جدول   

 متغير
 مديران تعاوني كارشناسان توليدكنندگان

 Sig كاي اسكور
راوانيف ميانگين رتبه اي فراواني ميانگين رتبه اي فراواني  ميانگين رتبه اي 

نياز 

 آموزشي
160 108 38 39/116  19 71/96  53/1  463/0  

 

  بحث
نتايج تحقيق نشان داد كه ميانگين دانش فني فعلي بيش    

هاي  كنندگان ماهيان گرم آبي در استان توليددرصد  70از 

باشد كه اين  گيلان و مازندران در حد متوسط به بالا مي

بخش تحقيقات و (ريزان دهد كه برنامه  موضوع نشان مي

هاي نوين  هاي و يافته بايستي بدنبال ارايه روش مي) اجراء

. كنندگان باشند علمي در داخل و خارج از كشور به توليد

نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق مختاري آبكناري و 

محمدي ) 1387(ميرگوهر و موحد محمدي) 1385(همكاران

 .باشد به ميمشا) 1388(و همكاران

هاي مناسب كسب اطلاعات نشان داد  نتايج حاصل از روش

كه توليدكنندگان  كه آموزش عملي در واحدهاي توليد و 

اي به ترتيب با  اي و نتيجه آموزش به روش نمايش طريقه

دو اولويت اول و بيان شفاهي  31/0و  24/0ضريب تغييرات 

اي به  هاطلاعات تخصصي به روش سخنراني و آموزش مكاتب

  دو اولويت آخر 44/0و 36/0ترتيب با ضريب تغييرات 
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لذا بر اساس نتيجه تحقيق آموزش عملي براي . باشند مي 

توليد كنندگان مناسب ترين شيوه آموزشي به منظور رفع 

نتايج تحقيق با نتيجه تحقيقات . نيازهاي آموزشي آنان است

ميرگوهر و موحد ) 1379( قائدي بهمني

 )1385( چيذري و لنگرودي رمچيانچ)1387(محمدي

مشابه ) 1389(مشابه و ليكن با نتايج تحقيق پناهي

  .باشد نمي

نتايج ارتباط بين متغيرهاي فردي و تخصصي توليد    

كنندگان ماهيان گرم آبي با نيازهاي آموزشي حاكي از آن 

نيازهاي است كه بين ميزان تحصيلات توليدكنندگان با 

 رصد رابطه منفي معني وجود دارد،د 95آموزشي با احتمال 

 چرمچيان، )1385( همكاران و چيذرينتايج تحقيق 

 يامچي پادار، )1384(انصاري ، )1385( چيذري و لنگرودي

زاده ... شكرا، )1383( كاووسي و ميردامادي، )1384(

، )1379( قائدي بهمني) 1390(، كميلي و همكاران)1383(

Motamed  و )2010(و همكاران Hosseini  و

نتيجه اين تحقيق را تاييد مي نمايد، ) 2008(همكاران

 )1380(فر  طباطبائي، )1383( خيريوليكن نتايج تحقيق 

رابطه )1385(و مختاري آبكناري و همكاران) 1380(پناهي

داري بين نيازهاي آموزشي و تحصيلات مشاهده  معني

  . اند ننموده

نيازهاي  كنندگان با ميزان دانش و آگاهي توليدبين    

درصد  5داري در سطح  آموزشي آنان رابطه منفي و معني

و  )1383( خيريوجود دارد، نتيجه اين تحقيق با نتايج 

مشابه است اين در ) 1385(مختاري آبكناري و همكاران

 بهمنيو  )1383(ناصري ، )1384(انصاري  حالي است كه

بين ميزان دانش و آگاهي با نيازهاي  )1379( قائدي

ي ارتباط معني داري در تحقيق خود مشاهده ننموده آموزش

   .اند

پروري با  بين ميزان درآمد سالانه حاصل از توليدات آبزي   

نيازهاي آموزشي توليدكنندگان  رابطه مثبت و معني داري 

 بهمنينتايج تحقيق . درصد وجود دارد 5در سطح 

 و ميردامادي، )1385( همكاران و چيذري )1379(قائدي

رابطه مثبت و ) 1390(و كميلي و همكارن )1382( يمحبوب

داري به دست آورند، اين در حالي است كه در تحقيق  معني

بين ميزان ) 1389(و پناهي )1383(ناصري ، )1384(انصاري 

هيچ گونه رابطه معني داري درآمد سالانه و نياز آموزشي 

 و لنگرودي چرمچيانمشاهده نشده است و در تحقيق 

بين ميزان درآمد سالانه و نياز آموزشي  )1384( چيذري

  . رابطه منفي و معني داري حاصل شده است
نتايج تحقيق نشان داد كه بين متغيرهاي سن، سطح    

علاقمندي، رشته تحصيلي و سابقه فعاليت در تعاوني رابطه 

. معني داري با نيازهاي آموزشي توليدكنندگان وجود ندارد

) 1382(قيق عبدالملكيكه اين موضوع با نتايج تح

) 1389( پناهي) 1388(صبوري و مينايي) 1383(خيري

مشابه ) 1390(كميلي و همكارانو ) 1389(صبوري و عماني

  . باشد مي

مديريت  نتايج اين تحقيق حاكي از اين است كه     

بهداشت و بيماريها در مزارع پرورش ماهيان گرم آبي، 

پرورشي ماهيان  مديريت آب و مكان يابي و احداث مزارع

كنندگان، كارشناسان و مديران  گرم آبي از ديدگاه توليد

لذا . ها از اولويت آموزشي بالاي برخوردار است تعاوني

بايستي در برنامه ريزي  هاي آموزشي مي ريزان دوره برنامه

مداوم و بلند مدتي كه خواهند داشت اولويت آموزش 

  .اختصاص دهند محتواي دوره ها را به اين موضوعات مزبور

  فهرست منابع

آموزش و بهسازي منابع انساني،  ).1368. (ابطحي، ح

 . انتشارات موسسه مطالعات و برنامه ريزي آموزشي، تهران

 -بررسي و شناخت نيازهاي آموزشي .)1384. (انصاري، ب

شهرستان هاي (ترويجي كيوي كاران استان مازندران 

ارشد، ترويج و  پايان نامه كارشناسي). تنكان و چالوس

آموزش كشاورزي، دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي، 

  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران

 آموزشي نيازهاي بررسي .)1379. (س قائدي، بهمني

 زمينه در بختياري و چهارمحال استان كوچنده عشاير

 آموزش و ترويج ارشد، كارشناسي نامه پايان. دام توليد

  .مدرس تربيت دانشگاه كشاورزي، دانشكده زي،كشاور

 نيازهاي و نگرش بررسي .)1384. (س يامچي، پادار

 گاوهاي در مصنوعي تلقيح زمينه در دامداران آموزشي

 شهرستان شيري گاوهاي مزارع موردي؛ مطالعه( شيري

  .33-50:)3( 8. توسعه و روستا فصلنامه). مرند
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 بررسي .)1385. (م چيذري، و. م لنگرودي، چرمچيان

 در نوغانداران هاي ويژگي و آموزشي نيازهاي بين رابطه

  .766-755): 4( 12. كشاورزي علوم مجله. گيلان استان

تعيين نياز آموزشي باغداران سيب  :)1389. (پناهي، ف

مجله ). شهرستان اقليد فارس: مطالعه موردي(كار

  . 57-70:)1(3هاي ترويج و آموزش كشاورزي،  پژوهش

 بررسي :)1385. (الف نوروزي، و. ل صادقي، ،.م چيذري،

 محصولات بيمه صندوق كارشناسان آموزشي نيازهاي

  .501-511): 3( 12. كشاورزي علوم مجله. كشاورزي

حاجي ميررحيمي، سيدداوود و غلامحسين زماني 

تدوين الگويي براي سنجش نيازهاي آموزشي ـ  ).1381(

مجله علوم . تان فارساي مروجين كشاورزي در اس حرفه

  .241- 254:)2(32. كشاورزي ايران

 غ با بهسازي و توسعه در ترويج نقش .)1383. (ش خيري،

 زيتون باغداران آموزشي نيازهاي به توجه با زيتون هاي

 آموزش و ترويج ارشد، كارشناسي نامه پايان. رودبار شهر

  .مدرس تربيت دانشگاه كشاورزي، دانشكده كشاورزي،

بررسي نيازهاي آموزشي  .)1383. (زاده، الف ...شكرا

كشت گلخانه اي خيار در شهرستان گرمسار از ديدگاه 

پايان نامه كارشناسي ارشد، ترويج و آموزش . گلخانه داران

كشاورزي، دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي، دانشگاه 

  .آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران

سايي نيازهاي آموزشي و شنا .)1380. (طباطبائي فر، و

پايان نامه . ترويجي پنبه كاران شهرستان گرمسار

كارشناسي ارشد، ترويج و آموزش كشاورزي، دانشكده 

كشاورزي و منابع طبيعي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم 

  .و تحقيقات تهران

برنامه راهبردي گوشت طيور و  .)1389. (لطف الهيان، هـ

موسسه تحقيقات علوم دامي، گزارش نهايي، . تخم مرغ

سازمان تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزي، وزارت جهاد 

  .كشاورزي

مصاحبه در خصوص تعداد  ).1389. (فضايلي راد، ع

حاكم  تعاوني ها و اعضاي آن و هميچنين شرايط عمومي

بر تعاوني ها از جمله ميزان توليد، ميزان جوجه ريزي و 

  .ان كميليمشكلات جاري، مصاحبه كننده مژگ

نيازسنجي آموزشي  ).1384. (اجارگاه، ك. فتحي، و

 .درسي، انتشارات آييژ، تهران

بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي تعاوني  ).1390. (كميلي، م

مديريت توليد مطالعه  هاي توليد مرغ گوشتي پيرامون

استان خراسان جنوبي، پايان نامه كارشناسي ارشد : موردي

اورزي، دانشگاه آزاد اسلامي رشته ترويج و آموزش كش

 .واحد بيرجند

و . ، ملك محمدي، ا.، ميردامادي، س، م.محمدي، م

نياز آموزشي گندمكاران در  .)1388. (يزدي صمدي، ب

مجله علوم ترويج و آموزش . راستاي كاهش ضايعات گندم

  . 73-82:)1(5كشاورزي ايران، 

 بررسي .)1383. (س كاووسي، و. م. س ميردامادي،

 زنان آموزشي نيازهاي با ترويجي هاي برنامه بقتطا

): 1( 10. كشاورزي علوم مجله. قزوين شهرستان روستايي

117-103.  

 بررسي .)1382. (ح. الف محبوبي، و. م. س ميردامادي،

 مرتعداري هاي طرح مجريان ترويجي -آموزشي نيازهاي

- 32): 1( 9. كشاورزي علوم مجله. دماوند شهرستان در

17.  

بررسي  .)1387. (و موحد محمدي، س، ح. وهر، ممير گ

والويت بندي نيازهاي آموزشي و ترويجي كشاورزان با 

استفاده از رويكرد سنجش اختلافي سطح دانش فني و 

مجله علوم ترويج و آموزش كشاورزي . ميزان كاربرد آن

 .61- 72): 1( 4. ايران

. و محمودي، م. چيذري، م. مختاري آبكناري، ع

واكاوي نيازهاي آموزشي كارشناسان شيلات در  ).1385(

، 2. مجله علوم كشاورزي ايران. زمينه آبزي پروري پايدار

)1( :125-117  .  

بررسي نيازهاي آموزشي توتون  .)1383. (ناصري، س

پايان نامه كارشناسي ارشد، ترويج . كاران در استان كردستان

ي، و آموزش كشاورزي، دانشكده كشاورزي و منابع طبيع

   .دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران
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Abstract 

The main objective of this study is an investigation of educational needs of fish is cammon carp 

Proudation cooperatives and effective factors on mentioned educational needs .This research was 

applicable from objective point of view and descriptive-correlation method considering its 

method, which has been done with survey approach. The statistical population is the members of 

the fish is cammon carp Proudation cooperatives in Guilan&mazandaran Province which were 

included 2235 persons. Among this population, 160 persons were selected using Cochran formula 

and proportional stratified random sampling method. . Managers production  Which were  19 

production cooperatives in the province, was census through the survey method Meanwhile, the 

total number of 38 experienced experts in fishculture of Guilan & mazandaran provinces  

Fisheries Researeach organization .The main tool for data collection was questionnaire and its 

reliability was calculated by Cronbach’s alpha coefficient, The main tool for data collection 

survey questionnaire and its reliability by a panel of experts confirmed were valid questionnaire 

study using the alpha coefficient to mean parts inventory intensive manufactures 73% and 

surveys of experts and managers of cooperatives by Cronbach’s alpha coefficient of 78% was 

calculated 

More than 70 percent of the average of the current knowledge of warm water fish production in 

Guilan and Mazandaran is moderate to high. Educational needs of producers fish in warm- water 

showed a significant relationship between income level and their knowledge. Results showed that 

the management of health and diseases in warm-water fish farms, fish farms, water management, 

and site selection and construction of warm water from the producers' point of view, experts and 

managers of cooperatives is the educational priority. 
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